
М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение 
«Средняя общ еобразовательная ш кола № 1» Кемского м униципального района

(М БО У  СОШ  №  1)

П О Л О Ж ЕН И Е 
о классном руководстве

I . О бщ ие положения
1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано в соответствии с Ф едеральны м закон "Об 

образовании в Российской Ф едерации " от 29.12.2012 N 273-Ф З, Уставом ш колы и 
реглам ентирует работу классного руководителя.

1.2. К лассное руководство -  проф ессиональная деятельность педагога, направленная на 
воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.

1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Ф едеральным 
Законом «Об образовании в Российской Ф едерации» РФ №  273-Ф З, Конвенцией о правах 
ребенка, Уставом ш колы и настоящ им Положением.

1.4. Д еятельность классного руководителя основы вается на принципах демократии, 
гуманизма, приоритета общ ечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, 
граж данственности, свободного развития личности.

1.5. Классный руководитель назначается на долж ность и освобож дается от должности 
приказом директора школы. Н епосредственное руководство его работой осущ ествляет 
заместитель директора ш колы по воспитательной работе.

1.6. За вы полнение обязанностей классного руководителя педагогу устанавливается 
стимулирую щ ая выплата, размер которой определяется П олож ением  об оплате труда 
работников М БОУ СО Ш  № 1.

1.7. Свою  деятельность классный руководитель осущ ествляет в тесном контакте с 
администрацией школы, родителями (законными представителями), Советом профилактики. 
Ш кольным П арламентом, педагогами дополнительного образования, социально­
педагогической, психологической, медицинской службами.

2. Ф ункции классного руководителя
2.1. А налитическая функция:
- изучение индивидуальных особенностей обучаю щ ихся;
- вы явление специфики и определение динамики развития классного коллектива;
- изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каж дого учащ егося;
- изучение и анализ влияния ш кольной среды и малого социума на учащ ихся класса.
2.2. П рогностическая функция:
- прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития учащ ихся и 

этапов ф ормирования классного коллектива;
- прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
- определение перспектив жизни и деятельности отдельных учащ ихся и класса в целом;
- предвидение последствий склады ваю щ ихся в классном коллективе отнош ений.
2.3. О рганизационно-координирую щ ая функция:
- ф ормирование классного коллектива;



- организация и стимулирование разнообразны х видов деятельности обучаю щ ихся в 
классном коллективе;

- оказание помощ и и организация сотрудничества в планировании общ ественно 
значим ой деятельности учащ ихся;

- поддерж ание связей семьи и ш колы, ш колы и социума;
- содействие в получении обучаю щ имися дополнительного образования в ш коле и вне 

её;
- защ ита прав учащ ихся;
- организация индивидуальной работы  с учащ имися;
- участие в работе педагогических советов, методического объединения классных 

руководителей, административны х совещ аниях, Совета профилактики;
- ведение документации классного руководителя и классного журнала;
- классны й руководитель несет ответственность за ж изнь и здоровье детей в период 

проведения внеклассных и внеш кольны х мероприятий.
2.4. К ом м уникативная функция:
- развитие и регулирование м еж личностны х отнош ений меж ду учащ имися, меж ду 

учащ им ися и взрослыми;
- оказание помощ и каж дому учащ ем уся в адаптации к коллективу;
- содействие созданию  благоприятного климата в коллективе в целом  и для каждого 

отдельного обучаю щ егося;
- оказание помощ и обучаю щ имся в установлении отнош ений с социумом.

3. О бязанности классного руководителя
3.1. О сущ ествляет деятельность по воспитанию  детей в Ш коле.
3.2. С одействует созданию  благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности обучаю щ ихся, вносит необходимы е коррективы  в 
систему их воспитания.

3.3. О сущ ествляет изучение личности обучаю щ ихся, их склонностей, интересов, 
содействует росту их познавательной мотивации и становлению  их учебной 
самостоятельности, формированию  компетентностей.

3.4. Создает благоприятную  м икросреду и морально-психологический климат для 
каж дого обучаю щ егося.

3.5. Способствует развитию  общ ения обучаю щ ихся..
3.6. П ом огает обучаю щ емуся реш ать проблемы, возникаю щ ие в общ ении со 

сверстниками, учителями, родителями (лицами, их заменяю щ ими).
3.7. О сущ ествляет помощ ь обучаю щ имся в учебной деятельности, способствует 

обеспечению  уровня их подготовки.
3.8. С одействует получению  дополнительного образования обучаю щ имися через 

систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемы х в учреж дениях.
3.9. В соответствии с индивидуальны м и и возрастны ми интересами обучаю щ ихся 

соверш енствует ж изнедеятельность коллектива обучаю щ ихся.
3.10. С облю дает права и свободы обучаю щ ихся, несет ответственность за  их жизнь, 

здоровье и безопасность в период образовательного процесса.
3.11. П роводит наблю дения (мониторинг) за  здоровьем, развитием  и воспитанием  

обучаю щ ихся, в том  числе с помощ ью  электронны х форм.
3.12. Разрабаты вает план воспитательной работы  с классом.
3.13. Совместно с органами самоуправления обучаю щ ихся ведет активную  

пропаганду здорового образа жизни.
3.14. Работает в тесном  контакте с учителями, родителями (законными 

представителями) обучаю щ ихся.
3.15. У частвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению  родительских собраний, оздоровительны х, 
воспитательны х и других мероприятий, предусмотренны х образовательной программой, в



организации и проведении методической и консультативной помощ и родителям  (лицам, их 
заменяю щ им).

3.16. В носит предлож ения по соверш енствованию  образовательного процесса.
3.17. О беспечивает охрану ж изни и здоровья обучаю щ ихся во время образовательного 

процесса.
3.18. В ы полняет правила по охране труда и пож арной безопасности:
3.18.1. И зучает с обучаю щ имися правила по охране и безопасности труда, строго их 

соблю дает при проведении учебно-воспитательного процесса;
3.18.2. Н есет личную  ответственность за  сохранение ж изни и здоровья обучаю щ ихся 

во время экскурсий, походов, спортивных игр, общ ественно полезного труда;
3.18.3. Н ем едленно извещ ает директора ш колы о каждом несчастном случае;
3.18.4 .О беспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, проводит 

инструктаж  во время внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, спортивных 
соревнований, вечеров и т. д.) по правилам  пож арной безопасности, дорож ного движения, 
поведения на улице, воде и т. д. с регистрацией в специальном  журнале;

3.18.5. В оспиты вает у учащ ихся чувство личной ответственности за  соблю дение 
правил техники безопасности и пож арной безопасности, дорож ного движ ения, поведения на 
воде, улице и т. д.;

3.18.6. В носит предлож ения по улучш ению  и оздоровлению  условий проведения 
образовательного процесса, а такж е доводит до сведения руководства ш колы информацию  
обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса.

3.18.7. О казы вает первую  медицинскую  помощ ь пострадавш ему.
3.19. В едет личны е дела учащ ихся и следит за их оформлением;
3.20. О сущ ествляет контроль посещ аемости, с вы яснением  причин пропусков занятий 

без уваж ительны х причин.
3.21. Работает с дневникам и учащ ихся, осущ ествляет их еженедельную  проверку, 

контактирует с родителями по вопросам успеваемости учащ ихся;
3.22. П роводит тем атические классны е часы  периодичностью  не реж е 1 раза в месяц, 

собрания, беседы с учащ имися.
3.23. О беспечивает защ иту и охрану прав учащ ихся, особенно уделяя внимание детям, 

находящ имся в трудной ж изненной ситуации и социально-опасном  положении, учащ имся, 
оставш имся без попечения родителей, активно сотрудничая с социальны м и службами.

3.24. О сущ ествляет проф ориентационную  работу с учащ имися, способствую щ ую  
самостоятельному и осознанному выбору ими дальнейш ей профессии с учетом  их 
способностей и ж изненны х планов;

3.25. О рганизует и проводит родительские собрания периодичностью  не менее 1 раза 
в четверть. Работает с родителями индивидуально, привлекает родителей к организации 
внеучебной деятельности.

4. П рава классного руководителя
2.5. Регулярно получать информацию  о ф изическом  и психическом  здоровье 

учащ ихся.
2.6. К онтролировать результаты  учебной деятельности каж дого учащ егося класса с 

целью  оказания своевременной помощ и слабоуспеваю щ им и неуспеваю щ им учащ имся.
2.7. В ы носить на рассм отрение администрации ш колы, педагогического совета, 

Совета содействия, предлож ения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от 
своего имени.

2.8. П олучать своевременную  методическую  и организационно-педагогическую  
помощ ь от руководства ш колы и коллегиальны х органов управления школы.

2.9. Самостоятельно планировать воспитательную  работу с классны м коллективом, 
разрабаты вать индивидуальны е программ ы  работы  с детьм и и их родителями (законными



представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и 
проведения классны х мероприятий.

2.10. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы  с 
классом с учетом  основны х принципов общ еш кольного планирования.

2.11. К лассны й руководитель имеет право на защ иту собственности чести, 
достоинства и проф ессиональной репутации в случае несогласия с оценками его 
деятельности со стороны администрации ш колы, родителей, учащ ихся, других педагогов.
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